Asociaciéon Comarcal UPACE SAN FERNANDO
Declarada de Utilidad Publica con el N° 27459

PLAN DE GESTION ANO 2025

Acciones mas relevantes que UPACE San Fernando realizara a lo largo del afio 2025

ASOCIACIONISMO

e Disefo y despliegue del Plan Estratégico 2025-2029.

e Fomentar las actividades asociativas e implicacion de las familias (teatro, deporte adaptado,
ciudadania activa, talleres, etc).

e Aumentar nuestra CAPTACION DE RECURSOS.

e Mejorar nuestra presencia en redes sociales.

e Adhesién a Fundacién LEALTAD.

e Participar en PROYECTOS locales, provinciales, autonémicos, nacionales y EUROPEOS.

e Adecuar la residencia El Marquesado para poder alquilarla el préximo afio.

e Continuar con el servicio de LUDOTECA en horario de tarde en periodos lectivos y en horario de
mafiana en periodos no lectivos, excepto agosto.

e Participar de los programas de ocio de Confederacién ASPACE.

e QOrganizar colonias de verano en la Residencia de El Marquesado.

e Aumentar nimero de voluntarios/as.

e Mejorar el ocio de las personas asociadas. Adquisicidn de un nuevo vehiculo adaptado.

MEJORA INSTALACIONES

e Presentar la FASE Ill del proyecto de ampliacion de RGA SAR a distintas convocatorias para conseguir
la subvencién del total del gasto de ejecucidn.

o Reforma integral de 2 bafos del Centro Educativo (pasillo PTVAL)

e Creacion de un aula multisensorial en el Centro Educativo y otra en Atencidon Temprana.

e Sustituir el vallado izquierdo del Centro Ocupacional.

e Reforma del almacén de la residencia SAR Infanta Dofa Cristina.

o Habilitar parte de la parcela anexa a Al Andalus como aparcamiento para flota de transporte.

GESTION DE CENTROS

e Impulsar la INNOVACION EN LA GESTION DE LOS CENTROS. Planes KIT CONSULTING.

e Continuar y mejorar la digitalizacion de nuestros centros.

e Aumentar la Implantacidn de sistemas de comunicacidn alternativos.

o Fomentar y ampliar el servicio de Tratamiento Médico Funcional.

e Aumentar el nimero de personas usuarias en los Centros y Servicios.

e Adquisicion y renovacion de equipamiento para los centros.

e Minimizar los riesgos laborales.

e Renovar las Certificaciones de Calidad de nuestros centros y servicios, optando por un nivel superior.

Av. Al Andalus 2A TIf: 95689735/ Calle Santo Entierro, 35:Tlf: 856176988 / 11100 San Fernando (Cédiz)
E-mail: upace@upacesanfernando.org- Web: www.upacesanfernando.org



mailto:upace@upacesanfernando.org-

upace

San Fovaul

o Solicitar las subvenciones, convenios, conciertos y contratos necesarios para el funcionamiento de
nuestros centros y servicios.

e Disefio e implantacién del IV Plan de Igualdad de Oportunidades.

e Disefio e implantacién del | Plan LGTBI+.

o Aplicar la subida salarial del XVI Convenio de atencién a personas con discapacidad.

FORMACION

e Formacion especifica en Innovacién y en Inteligencia Artificial adaptada a nuestros servicios.

o Formacion para los Organos de Gobierno.

o Formacién transversal en Igualdad, Prevencién de Riesgos Laborales, Proteccion de datos, Ofimética.

e Formacién en Primeros Auxilios y RCP.

e Continuar con los programas formativos para profesionales, personas con paralisis cerebral y familias.

e Solicitar e impartir formacién para personas desempleadas con discapacidad, para la obtencién de
cualificaciones profesionales.

¢ Firmar convenio con la Universidad, para una mejor cooperacion en el ambito de la formacidn,
voluntariado e investigacion.

e Fomentar las practicas profesionales en todos nuestros centros y servicios, aumentando el nimero de
especialidades.

RELACIONES INSTITUCIONALES

e Mejorar nuestra imagen y presencia en REDES SOCIALES.

e Colaboracidn continua con entidades afines, Confederacién ASPACE, Federacion ASPACE Andalucia,
CERMI estatal y CERMI autonémico, FEPROAMI, etc.

e Participar en los grupos de trabajo de TALENTO ASPACE fomentando las alianzas de nuestra entidad
con el resto de organizaciones del sector.

e Formar parte de las Juntas Directivas de las Federaciones a las que pertenecemos: Feproami y
Federaciéon ASPACE.

Firma de los miembros de la Junta Directiva:

Nombre y apellidos Cargo Firma

Antonio Gonzalez Ruano .
Presidente

Marta Hidalgo Maroto . . H——1 1
Vicepresidenta NAZL,
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Mari Paz Lopez Rios

Secretario
Francisco Fernandez Benitez
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